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Sesiune de intrebari si raspunsuri intre membrii AIM si reprezentantii Agentiei Pentru Ocupare
Fortei de Munca Maramures.

Oana Osanu, directorul Agentiei Pentru Ocupare Fortei de Munca Maramures si Mihaela Sfatcau,
director adjunct al aceleasi institutii au raspuns intrebarilor adresate de catre membrii AIM in cadrul
int&lnirii online (zoom), care a avut loc in data de 22 martie 2021.

Directorul AJOFM, dna Oana Osanu ne-a reamintit de cele 8 masuri adoptate de la instaurarea lock-down-ului
n Roménia (luna martie a anul 2020), 7 dintre acestea au fost adresate angajatorilor; o parte dintre ele au fost
suportate din bugetul de somaj iar pentru o altd parte au fost accesate fonduri europene, ceea ce a fost un
lucru foarte bun deoarece prin fondurile europene s-au intors o parte din bani la Bugetul de Stat, conform
precizarilor sale.

Q1 Osanu-AJOFM: Cea mai importantd masura a fost somajul tehnic, aceastd masura a salvat peste 32.000
de locuri de munca la nivelul judetului Maramures, vérful a fost in luna aprilie cdnd au fost subventionate
32.000 de locuri de munca. Acesta a reprezentat un lucru foarte bun, angajatorii au putut sa mentina acele
contracte de munca si am ajuns sa nu crestem somajul real, aceste cifre nu au ajuns practic n calculul ratei
somajului.

Dvs. ati putea sa@ ne spuneti daca a fost un ajutor real sau nu, unde ar trebui sa intervenim cu alte tipuri de
masuri, le putem identifica impreuna?

A1l North Exclusive: Eu imi permit sa va dau primul raspuns pentru ca am fost unul dintre cei mai afectati din
Asociatia Intreprinzatorilor Maramures, activez in domeniul HORECA, noi am avut activitatea sistata timp de
2 luni jumatate incepand cu luna martie 2020, am depus dosarele pentru tot personalul care trebuia sa fie pe
somaj tehnic si intr-adevar a fost un ajutor, marea noastra problema, chiar dacéd suma de 2250 lei parea
atractiva la inceput, o mare parte din bani s-au intors la Stat.

Este si normal sa fie asa, dar cei 900 lei care raméneau la angajat puteau sa-i ajute doar sa supravietuiasca,
nicidecum sa traiasca. Aceasta suma acopera cel mult valoare chiriei pentru multi dintre angajati. Marea
majoritate a angajatilor nostri au familie, copii, locuiesc cu chirie sau au rate la banci; intr-adevar au avut
posibilitatea sa-si amane ratele dar dobanda s-a capitalizat si pentru acea perioada in care nu si-au putut
achita ratele. Suma mi se pare una mica comparativ cu un nivel minim de trai.

Avem 52 de angajati pe diferite firme si pot sa va spun ca toti s-au descurcat extrem de greu in aceasta
perioadd, au avut sansa de a avea in familie, pe la tara, persoane care i-au mai ajutat. Daca se va mai ajunge,
Doamne fereste intr-o situatie similara, consider ca statul prin guvern ar trebui sa ia in considerare alocarea
unui buget mai sustenabil pentru somajul tehnic.

Pentru noi, angajatorii, desigur ca a fost o guré de aer, am avut ocazia de a ne pastra angajatii sau cel putin
pe o parte dintre acestia, neavand incasari era evident ca ar fi trebuit s& concediem tot personalul; ca si
schema de ajutor a fost binevenita dar, repet, suma ar fi trebuit sa fie mult mai mare.

A1 Osanu-AJOFM: Te referi la suventia de 2250 lei, somajul tehnic a fost de 75% din salariul de baza al
angajatului, acesta s-a subventionat din Bugetul de Stat, restul a fost contributia angajatorului. S-au mai
acordat zile libere pentru parinti care s-au suportat tot din buget, au fost cei 41,5% pe o perioada de 3 luni de
zile daca au avut contractul suspendat si a mai fost alocat ca si masura suplimentara, ca si subventie sa
spunem, acordarea unui procent de 50% din salariul de baza pentru angajare unei persoane cu varsta cuprinsa
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intre 16-29 ani, si peste 50 de ani, masuri care sunt in vigoare inca si-n prezent, inclusiv somajul tehnic s-a
prelungit.

Q2 North Exclusive: Sunt in vigoare, dar din pacate nu aveti buget, avem o ordonanta care ne conditioneaza
sa facem anumite angajari; de exemplu, in cazul meu, s-au si potrivit ca si criteriu de varsta, n-a fost o
problema, dar noi avem depuse dosare de anul trecut, nu mai retin exact din care luna, care nu au intrat inca
la plata.

Noi ne-am asumat responsabilitatea fata de acesti oameni, le asiguram salarii dar suntem intr-o perioada in
care, repet, veniturile noastre sunt apropiate de zero, datoritd conditilor pandemice noi si acum avem
restaurantele inchise; facem eforturi supraomenesti sa platim aceste salarii pe liniile de finantare oferite de
catre AJOFM dar de la care nu stim cand vom primi banii. Daca aveti un orizont de timp n care puteti sa ne
spuneti cand se va intampla?

A2 Sfatcau-AJOFM: Probabil va referiti la Ordonanta 220 in baza careia dvs. ati angajat persoane peste 50
ani sau cu varsta cuprinsa intre 16-29 ani, pentru a beneficia de subventia de 50% din salariul de baza. V-am
auzit spunand ca aveti depusa cererea de anul trecut; nu sunt cereri deoarece Ordonanta 92 si-a incetat
aplicabilitatea la data de 31.12.2020.

Guvernul la sfarsitul anului trecut a dat o ordonanta, nr. 220, care prelungeste aceastd masura pentru
antreprenorii care angajeaza incepand cu data de 1 ianuarie 2021 pana la 1 septembrie 2021, persoane din
aceleasi categorii, inclusiv romani veniti din strainatate carora le-au incetat raporturile de munca in perioada
starii de urgenta, sau a starii de alerta si/sau din motive neimputabile lor. Nu s-au incheiat conventii inca pentru
ca nu fusese alocat bugetul, dar acum, bugetul fiind aprobat de saptamana trecuta, spreram ca incepand cu
luna aprilie sa aprobam conventiile si pentru aceasta masura.

Pentru legea 76 de anul trecut, articolele 85-86, pentru persoane peste 45 ani, unic intretinator sau persoane
cu handicap, tineri intre 16-26 ani sau proaspat absolventi, suma este mult mai mare, 2250 lei, dar la fel, din
lipsa bugetului, o parte din bani au fost alocati din fonduri europene si tot asa, acum primind buget trebuie sa
vedem céate conventii putem sa incheiem tindnd cont ca numarul solicitarilor este foarte mare.

A2 Osanu-AJOFM: Suntem printre judetele cu cele mai multe cereri inregistrate dupa judetele mari: lasi, Cluj
si alte centre universitare.

Q3 North Exclusive: Cum am putea gasi solutii pentru a nu mai fi aceste améanari de plati care ne dau peste
cap? Am aplicat pentru aceastd masura, mi s-a parut avantajoasa dar mai apoi intarzierea platii ne
dezamageste.

A3 Osanu-AJOFM: Da, asa este; noi am aplicat regula primul venit, primul servit, nu am facut favoruri pentru
nimeni, nu s-a sarit peste rand si am ajuns in prezent la luna aprilie 2020, ca sa va faceti o idee cei dintre dvs.
care ati aplicat. Trebuie sa vedem pe céate luni putem sa platim acum, din bugetul alocat.

Agentia Nationald a mai accesat o linie de finantare pentru articolele 80-85 care va incepe din luna aprilie,
deci va fi buget si din fonduri europene, deci sa speram ca vom putea plati un numar cat mai mare de cereri
venite din partea anagajatorilor si c& ne vom putea apropia cat mai mult de timpul in care suntem.

Q4 Grup General ID: Cererile depuse spre exemplu in luna octombrie 2020 pentru care am primit un raspuns
din partea dvs. ca sunt nesolutionate din lipsa alocarii de buget sunt anulate sau trebuie sa depunem alte
cereri ori raman in lista de asteptare pentru alocarea finantarii?
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Eu am depus solicitarea in 11 noiembrie 2020 si am primit raspuns abia Tn data de 11 martie 2021, nu contest
ca aveti un volum mare de munca dar eu cum trebuie sa& procedez acum, e nevoie sa depun o alta
cerere/informare prin care sa anunt ca mentin angajatul si astept in continuare incasarea subventiei?

A4 Sfatcau-AJOFM: Ne-am straduit sa oferim un raspuns solicitarilor primite, Tntr-adevar cele pentru care nu
am avut alocat buget am transmis angajatorior acest lucru, lor revenindu-le obligatia de a notifica printr-un e-
mail ca doresc sa raméana pe lista de asteptare pentru obtinerea fondurilor. Noi avem obligatia prin lege, sa
raspundem acestor solicitari in termen de 30 de zile de la primirea lor, in sensul ca cererea a fost sau nu
aprobata si cu motivele aferente fiecarei situatii in parte.

Avem foarte multe cereri inregistrate, sa stiti ca sunt peste 1000 de persoane care asteapta subventie in acest
moment.

Q5 North Exclusive: Cred ca am putea gasi o solutie ca sa usuram atat munca dvs. céat si munca noastra, ar
fi indicat ca Tn momentul depunerii unei cereri aceasta sa fie Tnregistrata intr-un registru electronic, care sa
genereze o naotificare solicitantului in momentul in care se finanteaza solicitarea.

A5 Osanu-AJOFM: Exista un astfel de registru, noi avem o evidenta a tuturor solicitarilor primite; anuntam
fiecare solicitant in momentul in care avem bugetul alocat si putem sa facem plata, practic verificam daca mai
doreste/mai este eligibil dar, dupa cum va spunea si colega mea trebuie sa oferim un raspuns si dupa
inregistratea cererii, chiar daca nu poate fi solutionata imediat.

Q6 AD Cont: Exista posibilitatea ca acest registru sa fie public? Pentru ca acest lucru influenteaza mult decizia
angajatorului, daca acesta cunoaste numarul de ordine sau cate solicitari au fost inregistrate inaintea solicitarii
lui, poate sa-si faca o predictie cu privire la primirea subventiei si atunci stie daca face sens sau nu acea
angajare. Poate se orienteaza inspre un alt angajat sau decide sa nu mai aplice pentru aceasta masura.

Ar fi de dorit ca acest registru cu cererile inregistrate sa fie vizibil la nivel local, practic vedem daca cererile
inregistrate Tn luna octombrie nu sunt solutionate, atunci ne gadndim mai bine dacé mai aplicam sau nu.

A6 Osanu-AJOFM: Exista o astfel de situatie publicata pe site-ul ANOFM, noi transmitem datele in mod curent
la Bucuresti, nu stiu exact daca este actualizata. Va vom trimite link-ul catre acest registru electronic.

Este buna interventia dvs., vom lua Tn calcul publicarea unui registru similar si la nivel local, pe diferite masuri
aplicate. Trebuie sa alocam o persoana care sa se ocupe de acest lucru, sa vedem cum facem ca sa fie cat
mai relevant pentru dvs.

Q7 Sfara Tours: Vor fi disponibile fonduri pentru tehnologizare - 2500 lei/angajat- in regim de telemunca?

A7 Sfatcau-AJOFM: Din pacate nu, aceasta masura s-a oprit la data de 31 decembrie 2020. Acolo Ordonanta
132 prevede foarte clar, in limita bugetului aprobat. Bugetul a fost o suma, s-a epuizat si din pacate nu a fost
prelungita aceasta masura.

n luna decembrie Parlamentul a venit cu o modificare cu privire la perioada, s-a luat in calcul si perioada starii
de alerta nu doar cea de urgenta; dar din pacate aceasta masura fiind oprita la finalul lunii decembrie, au fost
realizate platile doar pentru perioada de urgenta, in limita alocarii bugetare.

Q8 North Exclusive: Aveti si alte informatii cu privire la alte masuri noi din 2021 care vin in sprijinul
angajatorilor? Poate altele despre care noi nu stim?
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A8 Sfatcau-AJOFM: Masura Kurzarbeit (reducerea programului de lucru) continua pentru toata perioada de
alerta si 3 luni dupd incetarea acestei perioade.

Mai este o masura legata de angajarea persoanelor pe o perioada determinatéd de pana la 3 luni, si acolo
angajatorul beneficiaza de 41,5 % din salariul angajatului, 3 luni de zile la alegerea angajatorului, nu sunt
consecutive cele 3 luni.

Mai sunt si lucratorii sezonieri, tot cu o decontare de 41,5% dar aceastd masura este gestionata de cétre
Agentia Judeteana de PIati si Inspectii Sociale, nu noi gestionam masura aceasta.

Somaijul tehnic continua pana la 30 iunie 2021.

A8 Osanu-AJOFM: Ca idee la somaijul tehnic s-au platit anul trecut 100 milioane de lei, deci 20 milioane de
euro numai pentru judetul Maramures, doar pentru aceastd masura din cele 7 amintite anterior si ne cerem
scuze daca nu am fost suficient de prompti, colegii mei au fost in linia Intai, sa spunem aici, la AJOFM.

Si noi a trebuit sa ne adaptam la digitalizare cu aceleasi echipamente, aceeasi resursad umana, a fost necesar
sa implementam si alte noi masuri pe langa cele discutate.

Pentru constituirea unui dosar trebuia sa strangem informatiile venite pe mai multe adrese de e-mail, am avut
neconcordante si in completarea documentelor (declaratiilor, a contractelor de munca) de catre contabili; ar
trebui s& mai facem o instruire cu contabilii care depun aceste acte deoarece aceste diferente ne consuma si
noua mult timp pana la aprobarea efectiva a dosarelor, ceea ce determina implicit si intarzierea platilor.

A8 North Exclusive: Digitalizarea institutiilor publice a fost probabil unul dintre efectele pozitive ale acestei
crize, am redus si noi timpul consumat cu depunerea documentelor, acum totul este mult mai facil, transmitem
prin e-mail mult mai rapid toate solicitarile.

Q9 AD Cont: Cum procedam in situatia in care primim raspuns de la dvs. ca indeplinim conditiile dar ca nu
aveti fonduri?

Problema este ca primind un raspuns nefavorabil, practic suntem decazuti din dreptul de a primi aceste
subventii Tn situatia in care va fi alocat bugetul pentru masura respectiva.

A9 Osanu-AJOFM: Asteptati ca si noi, pentru ca si noi depunem cererile de creditare Tn functie de cererile pe
care le-am inregistrat de la dvs., pe baza acestora ne-am fondat mai departe si noi solicitarea.

Noi in mod normal contactam fiecare solicitant in momentul alocarii fondurilor dar avand termene si de 5-6 luni
de lainregistrarea cererii , angajatorii ne-au solicitat sa primeasca un raspuns din partea noastra in termen de
30 de zile cu privire la cererea lor si atunci noi ne-am adaptat stategia.

Q10 North Exclusive: Ar trebui identificatéd o formula de raspuns prin care sa fim anuntati ca suntem eligibili
si ca ramanem in lista de asteptare a obtinerii finantarii, mentinand conditiile masurii.

A10 Sfatcau-AJOFM: Ar trebui modificari legislative, Tn cazul Tn care nu din vina angajatorului nu s-a obtinut
subventia, ca Statul desi a prevazut acest termen, nu a reusit sa aloce bugetul necesar; atunci angajatorul sa
nu fie practic sanctionat si sa poata sa primeasca subventia chiar daca s-au depasit cele 12 luni. Angajatorul
practic si-a depus cererea la termen, persoana angajatd lucreaza, sa fie practic conditionatd doar de
depunerea cererii in termen si atunci Statul, daca prevede asa ceva, sa vina si sa spuna ce se intampla in
aceasta situatie.

A10 North Exclusive: Avem rugamintea sa ne transmiteti aceste propuneri de modificari legislative pentru ca
prin parteneriatul nostru cu Uniunea Nationala a Patronatului Roman, in cadrul carora AIM are calitatea de
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vicepresedinte, sa inaintdm Guvernului aceste solicitari. Avem reprezentanti in Parlamentul Roméniei care cu
siguranta nu vor neglija aceste solicitari venite din partea unor asociatii de patronate de renume din Romania.

A10 Osanu-AJOFM: Am notat si eu toate poblemele cu care va confruntati si promit ca le vom silutiona cat
mai repede.

O alta propunere pe care doresc sa o fnaintdm dnei ministru este aceea de a emite o alta lege a somajului,
Legea 76 are 67 de modificari si ar trebui regandita, reformulata; vom lua in calcul toate aceste probleme cu
care va confruntati si pe care ni le semnalati in cadrul acestor intalniri. Scopul este sa le solutionam céat mai
prompt.

Q11 Sfara Tours: Referitor la intrebarea adresata anterior, raspunsul ar trebui sa confirme eligibilitatea si ca
aprobarea e impiedicata de lipsa fondurilor.

A11 Sfatcau-AJOFM: Nu au fost bani dar Ordonanta 132 prevede ca aceasta masura se aplica pana la data
de 31 decembrie 2020. Legea spune clar ca finantarea se face in limita fondurilor alocate. Daca s-a alocat o
anumitd suma de bani si nu s-a mai suplimentat ulterior, au fost solutionate doar cererile care s-au incadrat in
bugetul alocat.

North Exclusive: Eu cred ca nu ar trebui sa se mai lanseze nici o linie de finantare fara bugetul alocat.
Guvernantii nu pot emite anumite masuri pe care angajatorii le adopta, respecta conditiile impuse, mentin
angajatii iar ulterior nu primesc finantarea pentru care au fost eligibili. Dar aceasta este o alta discutie pe care
0 vom purta cu domnii guvernanti, indiferent de culoarea lor politica.

Va multumim pentru disponibilitatea dvs. si pentru raspunsurile oferite si speram sa ne intalnim cel putin o
data la doua luni de acum Tnainte pentru a clarifica anumite aspecte ale diferitelor probleme cu care ne-am
confruntat in ceea ce priveste aplicarea anumitor norme din legislatia muncii.

AD Cont: Va invitam s3 folositi AIM ca si canal de comunicare pentru a face cunoscute modificarile legislative
si noutatile din domeniu resursei umane ce pot impacta activitatea intreprizatorilor judetului nostru.

Osanu-AJOFM: Va multumim si noi, speram ca a fost utila aceasta discutie si pentru dvs., vom reveni cat mai
curénd cu completarea raspunsurilor pentru anumite intrebari pe care ni le-ati adresat.



